Zgodna z rozporzadzeniem Ministra Edu-
kacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r.
(poz. 1066)

KARTA OCENY PRACY

3. Wyksztatcenie

4. Staz pracy pedagogicznej
5. Nazwa szkoty

6. Zajmowane stanowisko (funkcja)

7. Stopien awansu ZaWOdOWEZO0 ...........cveveverervvnnen.

8. Data rozpoczecia pracy w danej szkole ............

9. Forma nawigzania stosunku pracy .......................

10. Data powierzenia stanowiska kierowniczego w sz

11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy

12. Ocena pracy i jej uzasadnienie*

13. Stwierdzenie uogo

(podpis oceniajacego)
14. Z treScia oceny i przystugujacym mi prawem do odwotania** — zlozenia wniosku o ponowne ustalenie
oceny** —w ciagu 14 dni zostalem(am) zapoznany(a).

(data) (podpis ocenianego)

* W przypadku oceny pracy dyrektora szkoly uzasadnienie powinno uwzgledniaé realizacjg zadaf, o ktérych mowa kolejno
w § 8 ust. 3 pkt 1, 2, 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 2 listopada 2000 r. w sprawie kryteriéw i trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespoh
oceniajacego (DzU nr 98, poz. 1066).

** Niepotrzebne skre§lic.
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